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= | concepto de personas

con discapacidad incluye
I aquellas que tengan defi-

ciencias fisicas, mentales,

intelectuales osensoriales
—

alargo plazo que, al inte-
ractuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efec-
tiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demds.

Alcanzar la integracién implica vida
independiente, considerando comotal
la situacién en la que la persona con
discapacidad ejerce el poder de deci-
sién sobre su propia existencia y parti-
cipaactivamenteenlavidadesucomu-
nidad, conforme al derecho al libre
desarrollo de la personalidad.

Este planteamiento de respeto de la
dignidad, la autonomfa individual, in-
cluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las
personas condiscapacidad viene reco-
nocido con el cardcter del derecho
fundamental; derechoshumanos, enla
ConvenciénInternacional delasNacio-
nes Unidas (NuevaYorkel 13/12/2006),
vigente en Espafia desde el 8/5/2008.
En este tratado internacional, los esta-
dos partes reconocen el derecho de las
personascondiscapacidadaparticipar,
en igualdad de condiciones con las
demds, en la vida cultural y adoptar
todas las medidas pertinentes para
asegurar que tengan acceso a lugares
donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales tales como teatros,
museos, cines, bibliotecas y servicios
turisticos y, en la medida de lo posible,
tenganaccesoamonumentosylugares
de importancia cultural nacional.

A fin de que las puedan participar en
igualdad decondicionesenactividades
recreativas, de esparcimiento y depor-
tivas, los Estados Partes adoptaran las
medidaspertinentes paraasegurarque
tengan acceso a instalaciones deporti-
vas, recreativas y turisticas.
Elcumplimiento delmandato interna-
cional se promulgé el R.D.Leg. 1/2013
de 29 de noviembre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapa-
cidad y de su inclusién social, que
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EL DERECHO ALOCIO DE
LOS DISCAPACITADOS

Se han puesto enmarcha planes de accesibilidad en relacién con el ocio, que no son suficientes,
paragarantizar el derecho alaautonomia personal y vidaindependiente de este colectivo

contiene tres principios fundamenta-
les

Accesibilidad universal; esla condicién
que deben cumplir los bienes y servi-
cios, asi como los objetos, para ser
comprensibles, utilizables y practica-
blesportodaslaspersonasencondicio-
nes de seguridad y comodidad. La ac-
cesibilidad es imprescindible para el
10% de la poblacion, necesaria para el
40 %y cémoda para el 100%.
Disefiouniversalodisefio paratodaslas
personas: es la actividad por la que se
conciben o proyectandesdeelorigen, y
siempre que ello sea posible, de tal for-
maque puedanserutilizados portodas
las personas, en la mayor extensiéon
posible, sin necesidad de adaptacién ni
disefio especializado.
Ajustesrazonables; sonlasmodificacio-
nes y adaptaciones necesarias y ade-
cuadas del ambiente fisico, social y ac-
titudinal a las necesidades especificas
de las personas con discapacidad que
no impongan una carga
desproporcionadaoinde-

Es el Gobierno, sin perjui-

. ALCANZARLA
bida. INTEGRACION

fraccién. En espacios con mds de 50
asientos fijos con componente auditi-
va, una plaza para personas con disca-
pacidad auditiva por cada 50 plazas o
fraccion. En las zonas de espera con
asientos fijos una plaza para usuarios
desilladeruedas porcada 100 asientos
ofraccién.

Las piscinas abiertas al ptiblico, accesi-
bles para usuarios de silla de ruedas,
dispondran de alguna entrada al vaso
mediantegriiaparapiscinao cualquier
otroelemento adaptado paratal efecto.
Se excepttian las piscinas infantiles.
Para las personas con discapacidad
auditiva, el cédigo prescribe avisador
luminosoysonorodetimbreparaaper-
tura de puerta visible desde todos los
recintos, sistema de bucle magnéticoy
videocomunicador bidireccional para
apertura de puerta. Estos avisadores
sonorossonunrequerimientotambién
paraladiscapacidad visual, que debera
acompanarse consenalizacién especi-
fica.
Eldisefioparatodosinclu-
ye la sefalizacién con
simbolos o caracteres

cio de las competencias IMPLICA gréificos, (pictogramas)
atribuidas a las CCAAy a DESARROLLAR internacionalmente ho-
las Entidades Locales, — . ,,~.  mologadosyaquesonlos
quien regulara las condi- UNVIDA mds féciles de entender
cionesbdsicasdeaccesibi-  |[NDEPENDIENTE  por todas las personas y
lidadynodiscriminacion ~~—  necesariosenlaspersonas
que garanticen los mis- con discapacidad mental
mosnivelesdeigualdad deoportunida- ointelectual.

des a todaslas personas con discapaci-
dad.

Concardctergeneral, el CédigoTécnico
de Edificacién, aprobado por el R.D.
314/2006, de 17 de marzo, (modificado
por R.D. 173/2010, de 19 de febrero),
contiene normas de edificabilidad que
deben cumplir las edificaciones para
ser; «nodiscriminatorias, independien-
tesy seguras»

A titulo ejemplificativo sefialamos que
el niimero de habitaciones adaptadas
para personas de movilidad reducida
que debe tener un establecimiento
hotelero, debe ser proporcional al total
dehabitaciones. Si el alojamiento tiene
50plazasestd obligadoateneralmenos
una habitacién adaptada.
Comunicaciones horizontales y verti-
calesaccesiblesenlosedificios;rampas,
elevadores, ascensores que permitan
acceso arestaurante, comedor bar-Ca-
feterfa

En los espacios con asientos fijos para
el ptblico, tales como auditorios, cines,
salonesdeactos, espectdculos, etc., hay
que reservar: Una plaza para usuarios
desilla de ruedas por cada 100 plazas o

El Plan Nacional e Integral de Turismo
2012-2015 contempla a Espafia en un
escenario de liderazgo turistico a nivel
mundial. Los dltimos informes cons-
tatan que somos el primer destino en
turismo vacacional, el segundo por
gastoturisticoyel cuarto porel ntimero
deturistas, estas perspectivas genéricas
no caminan en paralelo con la obliga-
ciénasumida porelestado deaccesibi-
lidad universal delos bienes y servicios
de ocio.

Laexigibilidad delas condiciones basi-
cas de accesibilidad y no discrimina-
cién, se dilata en el tiempo ya que por
virtud deladisposicién adicional terce-
ra del R.D.Leg. 1/2013, en algunos su-
puestos puedeprolongarsehastaelafio
2017.

Conindependenciadelos plazos sefia-
lados con cardcter general para conse-
guir la accesibilidad universal hay que
sefialar que las Comunidades Auténo-
mas han puesto en marcha planes de
accesibilidad enrelaciénconelocioque
no son suficientes para garantizar el
derechoalaautonomiapersonalyvida
independiente.

La accesibilidad es la clave
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